UNIONE DEI COMUNI MEDANIENE
copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA dell'lUNIONE

Approvazione del Codice di Comportamento integrativo Codice
n. 02 Comportamento DPR 63/2013
Del 17.01.2020

Lanno duemilaventi it giomo 17 del mese di gennaio alle ore 19.00 nella sede dell'Unione,
in seguito a convocazione del Presidente, si & tiunita la Giunta dell'Unione nelle persone dei
Signort :

|PRESIDENTE _[Sig. PALMA GIANCARLO Si
ASSESSORE SIG. MEDDI VITTORIO Si
Assessore SIG. FOLGORI MATTIA Si
Assessore Sig. LIANI MASSIMILIANO No
Asgsessore: SIG. CHIRLETTI PIERO No
Assessore: SIG. SFORZA BEATRICE Si
Assessore: SIG. CAUCCI GABRIELE No
Assessore: S1G. ALIVERNINI ADRIANO no

Partecipa  con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma
4 lettera a), del .Lgs. 18.8.2000 n. 267) a seguito di Decreto del Presidente dell’Unione di nomina
per la giorata odierna il Segretario Comunale Dott. Loffredo Pasquale.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione €
invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

1l presente verbale viene letio e sottoscritio come segue.

Partecipa con delega del Sindaco di Cervara di Roma il Cons. Gino Cara

LA GIUNTA UNITARIA

RICHIAMATL:
_ la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione € la repressione della corruzione € dell’illegalita nell
pubblica amministrazione™;

_ il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stat
approvato il Codice di comportamento del dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 de
d.lgs. 165/2001;

_ il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea
strategia di prevenzione a tivello decentrato della corruzione € dell’illegalita, individuando
ira le azioni e le misure per la prevenzione - I’adozione di un proprio codice di
compottamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

- anorma dellarticolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numeto 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione € ptevio parere
obbligatorio del competente organismo indipendenie di valutazione, un proprio codice i
comportamento, che integra € specifica il suddetto Codice di Comportamento nazionale, ngl

rispetto dei criteri, delle linee guida ¢ dei modelli predisposti dall'Autoritd Nazionale
Anticorruzione ¢ per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;
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_ Yart. 1 comma 2.del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsionl del presenie codice

sonag

integrate € Speci cate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministraziont,

L
’

i sensi dell’art. 54, comma d del citato decrelo legislativo 1. 165 del 2001

DATO ATTO che il Codice deve essere adotiato dalle amministrazioni locali, sulla base dellintesa
raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata al sensi dell’articolo 1, commi 60 ©
61 della legge NUMeEro 190/2012, eniro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato
codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto

della disciplina dettata da quest’ultimo;

VISTA la delibera . 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante {e linee guida pet 'adozione da parle
delle singole amministraziont del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in

particolare:

_ il Codice & adottato dall’Organo di indirizzo politico—ammixﬁstrativo su proposta del
Responsabile per 1a Prevenzions della Corruzionse, il quale per la predisposizione si avvale

del supporto © della collaborazione dell’Ufficio per 1 procedimenti disciplinari (UPD)

, che

deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, PEt |’ esercizio

delle funziom previste dall’articolo 55 bis © dell’articolo 15, comma 3, del Codice

nazionale;

_ 1'Organismo indipendente di valutazione dell‘Athministréione (O1V) ¢ chiamato ad
emettere parcee obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando

che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;

_ il Codice ¢ adottato con procedura,apeﬂa alla partecipazione 1 aministrazione dovia
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un qvviso pubblico, conienente 1@
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro pormativo di riferimento,

con invito 2 far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro i termine a tal fine

1

fissato; di tali proposie |’ amministrazione iera conto ~nella relazione illustrativa di

accompagnamento del Codice;

_ la Commissione “quspica che, OVe possibile, il Codice sid adottato da ciascuna
qmministrazione eniro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire 'idoned
collegamento con il Piano T iennale per 1o prevenzione della corruzione * (nel nostro Ente,

approvato con atto di G.C. n. 172 del 28.3 2013 ¢ successivamentc aggiornato con atti di

GC. n. 342 del 30.5.2013 en. 689 det 11.12.2013);

VISTO Pavviso, assunto al protocollo dell"Unione al ni del 301.2020, pubblicalo sul sitd
istituzionale del’Ente con it quale s rende noto Ja bozza di Codice di Compeortamento integrative

in approvazione al fine di avere suged . menti, proposte da parte di chinnque 0e abbia Interesse;

PRESO ATTO che alla scadenza indicata nel citato ayviso mon Sono petvenuie al protocoll

dell’Unione osservazioni e/0 proposte i merito;

L

ACQUISITO, quindi, in data 1ot \ W\ il parere favorevole beligato;io dell’O1V
relativamente alla conformita della procedura seguita nell’ adozione del Codice a quanto previsio

nelle linee guida della CIVIT;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico—amministrativa del Responsabile
della prevenzion® della corruzione in carica presso ’Unione Comuni Medaniene Rag. Marijepa

Amici, Tes0 ai gensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL 0. 267/2000;
RITENUTO di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato “A

presente deliberazione, cost come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo num

165/2001 dall’art. 1, comina 2 del D.P.R. 62/2013;

* dlla

o
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VISTO il decreto del Presidente dell’Unione, coll il gquale & stato nominato Segretario
dell’Unione per }a seduta odierna, i1 Dott. Pasquale Loffredo, nelle more dell’individuazione del
Segretario titolare, previa autorizzazione rilasciata dal Comune di Maenza al sensi dell’art. 53 del
D.lgs.vo 165/2001, sede di tiolarita’ det citato Segretario, COIMe da documentazion® agli afty, al

solo fine di procedere alla verbalizzazione del presente provvedimento
Visto Lo Statuto Unitario;




Visto il D.Lgs 165/2001 ¢ ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs 267/2000 e ss.mmil.;

DELIBERA

1. La premessa & parie integrante & sostanziale del presente deliberato ¢ i intende qui

integralmente riportato ¢ trascritta,

2. Di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato “A” alla presente

deliberazione, cosi come previsto dallart. 54, comma 5, del decreto legislativo numero

165/2001 e datl’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013; ’ '

3. Di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale

a tempo indeterminato, determinato, collaboratori 0 consulenti con qualsiasi tipologia di

contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di

diretta collaborazione delle autoritd politiche, ponché nei confronti dei collaboratori a

qualsiasi titolo di imprese formitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione;

4. Di demandare ai Responsabili di ciaseuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da

parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

5. Di demandare ai Responsabili di ciascuna struttura, di assicurare ]’applicazione del

presente Codice;

e di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internct istituzionale, nella

sezione “Amministrazione Trasparente”;

e di darc atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente, svolgg

azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei

dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute dd

parte del personale;

« di renderc la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi € per gli effett}

dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.




CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)
Art.1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di Comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealtd, imparzialita e buona condotta che { pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportament
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decret
legislativo n. 165 del 2001.

R

Art.2 - Ambito di applicazione
I presente codice si applica a tutto il personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori
consulenti con qualsiasi tipologia di contratio o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e g
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti de
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favor
dell’Unione Comuni Medaniene. ' - -
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Art3 - Principi generali . . -y
1. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. 1l dipendente svolge 1 propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalitp,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza |¢
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi. '

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evifa
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti:o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione..

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiaho
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa 0 che comportino discriminazigni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,

~ condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le alfre
pubbliche amministrazion, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto defla normativa vigente.

D

Art.4 - Regali, compensi e altre utilita
1. Ti dipendente non. chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
2. 1 dipendente non accetta, per s¢ o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il
fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanthe
di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggelti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potgsta
proprie dell'ufficio ricoperto.




3. I1 dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente 0
indirettamente, regali o altre utilith, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali-o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo

quelli d'uso di modico valore.

4. Iregaliele altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione

dell' Amministrazione per la restituzione O per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono guelle di

valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

6. 11 dipendente non accetta :nearichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecoNOMIco significativo in decisioni o attivita

inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell'amministrazione, il Responsabile

dell'Ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art.5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendent® comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di. appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. 11

presente comma non st applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. 11 pubblico dipendente mon costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando

svantaggi di carriera.

Art.6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente

all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscyitto il responsabile dell'ufficio di tutti

rapporti, diretii o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti

che 1o stesso abbia o abbia avuto negli altimi tre anni, precisando: ~

o se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti

rapporti di collaborazione;

o se tali rapporti sjano intercorsi o intercorrano con soggettl che abbiano interessi i]il

_attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Tui affidate.

2. Tl dipendente si astiene dal prendere decisioni svolgere attivita inerenti alle sue mansioni il
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, g
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi ¢
qualsiasi natura, anche mon patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di wvolg

assecondare pressioni polifiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art7 - Obbligo di astensione
1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possat]

coinvolgere interessi propri, OVvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge 0

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, sil

soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave mirmicizia
rapporti di credito o debito signjficativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutod

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabhl

dell'ufficio di appartenenza.
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Art.8 - Prevenzione della corruzione -
It dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illec

iti nell'amministrazione. In

particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
cotruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
formo testando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore

gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art.9 - Trasparenza ¢ tracciabilita

1. 1l dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di

pubblicazione sul sito istifuzionale.

9 Lla tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutt i casi,

garantita attraverso un adeguato supporto Jocumentale, che consenta in ogni momento la

replicabilita.

Art.10 - Comportamento nei rapporti privati
Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici

ufficiali nell'esercizio dells

loro funzioni, il dipendente non sfruita, né menziona la posizione che ricopre nell'amministraziong

per ottenere utilita che non gli spettino e non assumne Nessun altro
nuocere all'immagine dell amministrazione.

Art.11 - Comportamento in servizio

1 Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salv¢

giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far

il compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. 11 dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispett
delle condizioni previste dalla legge. dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Tl dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per

telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. I
dipendente utilizza 1 mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per I

~_svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, s

Art.12 - Rapporti con il pubblico

comportamento che possi

ricadere su altri dipendenti

p=)

ragioni di ufficio e 1 servizgi

O

e Non per motivi d‘u_.fficio.

1. Il dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondefe
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella

mianiera piu' completa e accurata possibile.
2. 1l dipendente fornisce informazioni e notizie relative ad atti od op

erazioni amministrative, i

corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di
accesso, informando sempre ghi interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio perile
relazioni con il pubblico. Rilascia copie od estrati di atti o documenti secondo la sta
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti delia

propria amministrazione.
3. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia

di tutela e trattamento det

dati personali e, qualora sia tichiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti npn
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa

il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.

Art.13 - Contratii ed altri atti negoziali

1 Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricaree
a mediazione di terzi, né corrisponde © promette ad alcuno utilita a titolo | di




2. T dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura,

3. Ii dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
4. 1i dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali

Art.14 - Vigilanza, monitoraggio e aitivita formative
1.

Art.15 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui ta violazione delle disposizioni contenute ne
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione dellq
corruzione, da luogo anche a regponsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualifa e proporzionalita delle
sanzioni.
Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dd
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratt collettivi.

Art.16 -Disposizioni finali e abrogazioni
1. 1/Ente dara la piu' ampia diffusione al presente Codici di Comportamento da ciascuna defini
ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo I
medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

- trasparenza e integrita, che consentano ai. dipendenti di conseguire una piena conoscenza

intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi
i sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali il dipendente abbia concluso contrati a titolo privato o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivits relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio.

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amminisirazione, ne
informa per iscritto al responsabile dell'ufficio.

nelle quali sia parte amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o
su quello det propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il
proprio superiore gerarchico o funzionale.

Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.
Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di

dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale ¢
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
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Delibera Giunta Unitaria n® 02 del 17.01.2020

11 Presidente 11 Segretario
dell’Unione Med Aniene dell’Unione MedAniene
fto PALMA GIANCARLO f.to Dott. PASQUALE LOFFREDO
Roviano, 1i 17.01.2020

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, legge 18.8.2000, n.267)

Certifico io sottoscritto Segretatio Comunale che copia del presente verbale & stato pubblicato il
giorno 17.01.2020  all’Albo Pretorio on-line, ovvero sul sito Istituzionale dell’Unione
Med Aniene: www.unionemedaniene.it a decorrere dal suddetto giorno.
Roviano, i 17.01.2020 1 Segretario
dell'’Unione MedAniene
f.to Dott. PASQUALE LOFFREDO

La presente delibera e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs.vo 267/2000.
Roviano, il 17.01.2020
1l Segretario
Dell’ Unione MedAniene
£.to0 Dott, PASQUALE LOFFREDO




