UNIONE COMUNI MEDANIENE

Citta’” Metropolitana Roma Capitale

Decreton. 26 del 18.10.2019

Conferimento Titolarita’ Posizione Organizzativa Servizio Rifiuti/Ambiente/isole ecologiche al

Dott. Maurizio Battisti per ore 6 (sei) settimanali.

I1 PRESIDENTE

Richiamato I’articolo 13 del CCNL concernente il personale del Comparto Funzioni Locali triennio
2016-2018 che recita “... 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione
di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche [’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. 2. Tali
posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano
privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti
classificati nelle categorie C o B; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella
categoria C. 3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e
all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e,
comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.

Richiamato 1’art.15 del CCNL concernente il personale del Comparto Funzioni Locali triennio
2016-2018, che testualmente recita “:... 1. Il trattamento economico accessorio del personale della
categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 é composto dalla retribuzione di posizione e
dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa...[...] 4.Gli enti definiscono i criteri
per la determinazione e per [’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

Visto I’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
Responsabili dei Servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

Visto I’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;
Visto I’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;




Preso atto che con Deliberazione Giunta Comunale n° 15 del 13.09.2019, a seguito di informativa ai
Sindacati ai sensi D.Lgs 165/2001 e CCNNLL Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, ¢ stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative”,

Considerato a seguito dell’approvazione del “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative” sono stati trasmessi con nota protocollo n. 365 del 19.09.2019, all’OIV di questo
Ente gli atti organizzativi di macrostruttura, il numero di dipendenti in servizio presso ciascun’area, il budget
gestito da ciascun settore ed il Regolamento predetto, affinché provvedesse ad analizzare la situazione
organizzativa dell'Ente, procedendo alla pesatura delle Posizioni Organizzative, in coerenza con i compiti
regolarmente attribuiti all’organismo e con la metodologia attualmente vigente per la pesatura;

Considerato che I’Art. 13 del Contratto Collettivo Funzioni Locali del 21.05.2018 a proposito delle
posizioni organizzative stabilisce: “....Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D....";

Considerato che ’articolo 14 del Contratto Collettivo Funzioni Locali del 21.05.2018 al comma 1 recita
testualmente “... Gli incarichi relativi all ‘area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per
un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti,
con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita...”

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018, ha disciplinato I’Area delle Posizioni Organizzative
prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative.

Considerato che con Decreto del Presidente dell’Unione n. 14 del 21.06.2019 e’ stato incaricato per 18 ore
settimanali, quale Responsabile dell’ Area Rifiuti /Ambiente il Dott. Maurizio Battisti, ai sensi I'art. 1 comma
557 della Legge n. 311 del 30.12.2004 che testualmente recita: i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, i consorzi tra gli Enti Locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le Comunita Montane e
Unione di Comuni possono servirsi dell'attivitd lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzate dall' Amministrazione di provenienza";

Preso atto della nota del Dott. Maurizio Battisti, con la quale comunica la riduzione dell’orario di servizio
in sei ore settimanali;

Vista la delibera di Giunta Unitaria del 18.10.2019, con la quale si prende atto di tale richiesta e si demanda
al Presidente dell’Unione di nominare il Dott. Maurizio Battisti responsabile area Rifiuti con orario
settimanale pari a ore 6 (sei), agli atti dell’ufficio;

Preso atto dell’autorizzazione concessa dal Comune di Roviano con la quale si concede il nulla osta. al Dott.
Battisti a svolgere attivita presso 1’Unione Comunai Medanierne, agli atti dell’Ufficio;

Ritenuta la stessa valida anche per il prosieguo dell’incarico conferito con il presente decreto stante la sola
riduzione dell’orario di lavoro;

Ritenuto di procedere alla nominare il Dott. Maurizio Battisti responsabile area Rifiuti con orario
settimanale pari a ore 6 (sei) quale Responsabile dell’ Area Rifiuti /Ambiente il Dott. Maurizio Battisti;
Ritenuto, per le motivazioni di cui sopra. di revocare il Decreto del Presidente dell’Unione n. 14 del
21.06.2019;

Ritenuto di affidare la Responsabilita’ dell’ Area Rifiuti/ Ambiente/isole ecologiche al Dott. Maurizio Battisti
per 6 ore settimanali, compresa 1’adozione degli atti che impegnano 1’Amministrazione verso 1’esterno, che
la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3,
del medesimo T.U. con conferimento dell’indennitd di posizione di seguito riportata con decorrenza dal
presente decreto;

Visto il Regolamento area delle Posizioni Organizzative adottato con deliberazione Giunta Unitaria n. 15

del 13.09.2019;

Preso atto della nota del 10.10.2019 pervenuta dall’Organismo Individuale di Valutazione (OIV)
dell’Unione dei Comuni MedAniene, con la quale trasmette la graduazione delle Posizioni Organizzative
dell’Ente, acquisita al prot. n. 389 del 10.10.2019, redatta ai sensi del Regolamento per la graduazione, con-
ferimento e revoca delle Posizioni Organizzative”, approvato con delibera di Giunta Unitaria 15 del
18.10.2019;

Vista la deliberazione Giunta Unitaria del 18.10.2019, con la quale si ¢ proceduto all’approvazione della
graduazione delle Posizioni Organizzative trasmesse dall’Organismo Individuale di Valutazione (OIV) con
nota acquisita al prot. n. 389 del 10.10.2019;

Preso atto dell’autorizzazione concessa dal Comune di Roviano, con la quale si concede il n.o. al Dott.
Battisti a svolgere attivita presso I’Unione Comunai Medanierne;

Ritenuta la stessa valida anche per il prosieguo dell’incarico conferito con il presente decreto stante la sola
riduzione dell’orario di lavoro;
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Ritenuto di attribuire, a seguito della citata graduazione dell’OIV, una indennita di Posizione al Dott.
Maurizio Battisti di €uro 7.500,00 (settemilacinquecentoeuro/00), da riproporzionare alle ore di servizio (sei
ore),. a decorrere dalla data del presente Fecreto fino al 06.08.2021, salvo revoca anticipata, per la
Responsabilita’ dell’ Area Rifiuti/Ambiente/isole ecologiche per 6 ore settimanali;

Visto:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; il D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

e |o Statuto Unitario;

e ilD.Lgsn. 33/2013;

e ilD.Lgsn.39/2013;

DECRETA

1. Le premesse sono parte integrante del presente provvedimento e si  intendono integralmente
riportate e trascritte;

2. Di prendere atto della nota, con la quale il Dott. Maurizio Battisti comunica la riduzione dell’orario
di servizio a sei ore settimanali;

3. Di revocare, per le motivazioni in premessa, il Decreto del Presidente dell’Unione n. 14 del
21.06.2019;

4. Di confermare e conferire, al Dott. Maurizio Battisti, ascritto alla Cat. D del vigente CCNL, per 6
ore settimanali, con decorrenza immediata e fino al 06.08.2021, salvo revoca anticipata, la Posizione
Organizzativa attinente la Responsabilita’ Rifiuti/Ambiente/isole ecologiche dell’Unione dei Comuni
MedAniene con e le relative competenze dei servizi e procedimenti, compresa 1’adozione degli atti
che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

5. Di prendere atto della nota dell’Organismo Individuale di valutazione dell’Unione dei Comuni
MedAniene, con la quale trasmette la graduazione delle Posizioni Organizzative dell’Ente, acquisita
al prot. n. 389 del 10.10.2019, redatta ai sensi del Regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle Posizioni Organizzative”, approvato con delibera di Giunta Unitaria 15 del 18.10.2019;

6. Di attribuire, ai sensi dell’articolo 14 comma 1 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro,

Comparto Funzioni Locali, del 21.05.2018, I’indennita di Posizione Organizzativa al Dott. Maurizio

Battisti in € 7.500,00 (settemilacinquecentoeuro/00), con decorrenza dal presente Decreto e fino a

revoca e comunque non oltre il 06.08.2021;

Di notificare il presente atto al Dott. Maurizio Battisti;

8. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

™

IL PRESIDENTE
PALMA GIANCARLO
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Ricevuta di avvenuta consegna

Da ‘"posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "medaniene@actaliscertymail.it" <medaniene@actaliscertymail.it>
Data lunedi 21 ottobre 2019 - 13:57

CONSEGNA: invio decreto 26-19
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Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 21/10/2019 alle ore 13:57:52 (4+0200) il messaggio

"invio decreto 26-19" proveniente da "medaniene@actaliscertymail.it"

ed indirizzato a "maurizio.battisti70@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec292.20191021135750.12002.792.1.61@pec.actalis.it

Allegato(i)

daticert.xml (880 bytes)
postacert.eml (2644 Kb)
smime.p7s (7 Kb)

https://webmail.pec.actalis.it/layout/origin/html/printMsg.html? v =v4r2b25.201910...

21/10/2019



