UNIONE COMUNI MEDANIENE

& Citta Metropolitana Roma Capitale
Prot.(;z 5

del 11.06.2021

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFOMANCE 2020

La validazione della relazione sulla perfomance da parte dell’Organismo Individuale di Valutazione
(O.1.V.) art. 14, comma 4 lettera ¢) D.Lgs 150/2009) ¢ il documento che rappresenta il completamento
del ciclo della perfomance (avviato con il piano della perfomance dell’anno precedente) attraverso la
verifica, da parte dell’Organismo Individuale di Valutazione, della comprensibilita, della conformita

e dell’attendibilita dei dati e delle infomazioni riportate nella relazione sulla perfomance.

L’Organismo individuale di valutazione della performance (0.1.V.) dell’Unione Comuni MedAniene

e dei Comune che ad esso hanno demandato la relativa attivita:

» ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. e delle delibere n.
4/2012,n. 5/2012 e n. 6/2012 e successivi aggiornamenti a suo tempo adottati dalla Commissione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche,
tuttora valide, ha preso in esame la Relazione sulla Perfomance per I’anno 2020 predisposta
dall’ Amministrazione;

*  L’Organismo Individuale di Valutazione della performance (0.1.V.) ha svolto il proprio lavoro
propedeutico alla validazione sulla base degli approfondimenti ritenuti utili, tenendo anche conto
dei documenti ufficiali gia in possesso o resi pubblici dai competenti Uffici, nonché degli
elementi emersi dalla relazione sul Funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione,
Trasparenza e Integrita dei Controlli Interni, predisposta, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera
a) del citato D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., dall’O.1.V;

* il Comune di Arsoli (Rm) ha trasmesso la delibera di Giunta Comunale n. 47 del 04.06.2021, con
la quale ha approvato la Relazione sulla Perfomance 2020, trasmessa con nota prot. 3508 del
09.06.2021 all’Unione Comuni Medaniene.

Tutto cié premesso

L’Organismo individuale di valutazione della performance

Valida la Relazione sulla Perfomance per I’anno 2020, approvata dal Comune di Arsoli, con delibera
di Giunta comunale n.47 del 04.06.2021,

INVITA

Il Comune di Arsoli a pubblicare, ai sensi del D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii., la Relazione finale sulla
Performance 2020 ed il presente atto di validazione sul proprio Sito Istituzionale nella Sezione -
“Amministrazione Trasparenza” link O.1.¥™

Arsoli, 1i 11.06.2021.




TUNE DI ARSOLI
Citth Metropolitana Di Roma Capitale

Piazza Martiri Antifascisti, 1
00023 ARSOLI (RM)

Prot. 3568 del 09/06/2021

All’Unione dei Comuni MedAniene

Oggetto: Invio Delibera di Giunta Comunale n. 47 del 04/06/2021.

Si invia, in allegato alla presente, copia della delibera di Giunta comunale
avente ad oggetto: “approvazione relazione sulle Performance anno 2021 ai sensi del
comma [ )lettera b) dell’art. 10 del decreto 150/2009 e ss.mm.ii. ” per quanto di
competenza.

Distinti saluti.

e-mail: protocotl@comunediarsolirm.it - PEC: comunediarsoii@pec.comunediarsolirm.it - Sito: htg://waw.comunediarsoli.rm.it
¢.£.86001750586 - PIVA 02145941007 - Telefono: 0774 /920006 - Fax 0774/920317



Cittd Metropolitana di Roma Capitale

Piazza Martiri Antifascisti, 1
00023 ARSOLI (RM)

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 47 del 04-06-2021

Oggetto: Approvazione Relazione sulle Performance anno 2020 ai sensi del comma 1)
lettera b) dell'art. 10 del decreto 150/2009 e ss.mm.ii.

L'anno duemilaventuno addi quattro del mese di giugno alle ore 19:00 e seguenti in Arsoli e
nella sede comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

CAUCCI GABRIELE SINDACO P
NAPOLEONI PAOLO VICE SINDACO P
NARDONI PIERLUIGI ASSESSORE P

ne risultano presentin. 3 eassentin. 0.

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE DOTT. PICCIGALLO VITTORIO.

Il SINDACO CAUCCI GABRIELE dichiarata aperta la seduta dopo aver constatato il
numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

E’ dato atto che sulla deliberazione di cui all’oggetto sono stati espressi i pareri di cui all’art.
49 comma I° del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni, di seguito riportati:

PARERE: in ordine alla Regolarita' tecnica

Data:

PARERE: in ordine alla Regolarita’ con"t?a*“ .
Il presente atto comporta riflessi diretti e inditetii-sufla situazione economico finanziaria e sul
patrimonio dell’Ente.

Data: I1 Responsabile del servizio
F.to Amici Marilena




La definizione e I'assegnazione degli obbiettivi si & realizzata, nel corso dellanno
2019 attraverso i seguenti strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro
complesso le prescrizioni ed i contenuti del D.lgs 150/2009:

. Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P), approvato annualmente con
il Bilancio di Previsione, individua con un orizzonte temporale di tre anni, i programmi
e i progetti assegnati ai centri di responsabilitd, descrivendo le linee d'azione
dellEnte nellorganizzazione e nel funzionamento degli uffici, le risorse finanziarie
correnti, gli investimenti e le opere pubbliche da realizzare;

. It Piano degli Obbiettivi (eventuale) che rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di
programmazione;

Con Deliberazione:

. del Consiglio Comunale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2020/2022, ai sensi dell'art. 170 comma 1 del
D- Lgs 267/2000;

. di Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione finanziaria per il
triennio 2020/2022;

. di Giunta Comunale & stato adottato Ciclo della Performance;

. della Giunta Comunale & stato approvato I'aggiornamento al Piano Triennale

della Corruzione e della Trasparenza triennio 2020/2022.

L'Organismo Individuale di Valutazione ha provveduto per I'anno 2020 a:

. procedere alla compilazione delle griglie in materia di monitoraggio della
trasparenza redatte dallAnac e pubblicate sul sito dellEnte link "Amministrazione
Trasparente" Sezione OlV;

. a valutare le Posizioni Organizzative per gli obiettivi assegnati con il Piano
Dettagliato degli Obiettivi, le cui risultanze sono state trasmesse dall'OlV, assunte al
protocollo dellEnte e pubblicate sul sito istituzionale - link “Amministrazione
Trasparente” Sezione OIV.

La finalita della presente Relazione & quella di dare atto del raggiungimento dei
macro obbiettivi assegnati dallamministrazione e di renderne partecipe la
cittadinanza garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione dei risultati verso
I'esterno.

Sotto un profilo generale la stesura del documento & stata ispirata ai principi di
trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita, verificabilita dei contenuti e
partecipazione.

La relazione sara validata dall'Organismo Individuale di Valutazione presso L'unione
Comuni Medaniene, a cui I'Ente ha demandato il relativo servizio, ai sensi dell'art. 14
del D.Lgs n. 150/2009 e ss.mm.ii..

L’organizzazione dell’Ente

L'Ente ha adottato il Regolamento degli Uffici e Servizi il cui Organigramma ¢ stato
ripartito per Aree a cui sono state assegnate funzioni e nominati con Decreto
Sindacali i relativi Responsabili.

Il comma 1bis dell'art. 10 del D.Lgs 150/2009, aggiunto dal D. 74/2017, conferma per
gli Enti Locali le previsioni di cui all'art. 169 comma 3 bis del TUEL disponendo, nello
stesso, che la Relazione sulla Performance puo, per gli Enti Locali, essere unificata
al Rendiconto della Gestione. In merito I'Ente ritiene di adoftare specifico
provvedimento di approvazione della relazione della Performance. In tal senso il
presente atto.

Nel corso del 2020 sono stati raggiunti gli obiettivi dalle Posizioni Organizzative
secondo le risultanze della valutazione agli atti degli uffici. Gli scostamenti tra
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. il Dlgs 150.2009 e ss.mm.ii.;

. il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

. il D.Lgs nr. 165 del 2001 e ss.mm.ii;

. il C.C.N.L vigenti;

. il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

DELIBERA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato ed ivi integralmente richiamato;

2. Di approvare la Relazione sulle Performance anno 2020, posta in allegato "A"
alla presente delibera che si intende qui integralmente riportata e trascritta;

3. Di trasmettere la citata Relazione sulla Performance riferita all'anno 2020

all'Unione Comuni Medaniene per la validazione da parte dell'Organismo Individuale
di Valutazione;

4, di dichiarare, infine, immediatamente eseguibile la presente Deliberazione ai
sensi dell'art. 134, comma 4, del Testo Unico delle Leggi sul'Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e  ss.mm.il

COMUNE DI ARSOLI
Citta Metropolitana Roma Capitale

RELAZIONE SULLE PERFORMANCE
ESERCIZIO ANNO 2020

DELIBERA DI GIUNTA n.47 del 04-06-2021 COMUNE DI ARSOLI

Pag. 3



11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

I1 SINDACO
f.to CAUCCI GABRIELE

Il SEGRETARIO COMUNALE
f.to PICCIGALLO VITTORIO

. - IXCONEORME —
Si attesta che la presente copia € conforme all*originale, in carta libera per uso amministrativo
e d’ufficio.

Li

g '/\60?
ATTESTATO BERUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di
questo Comune per quindici giorni consecutivi daltﬂlaé @2¢ registrata al n. 3 3S™ del
Registro Albo.
Li

I MESSO COMUNALE

ESECUTIVITA®
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 04-06-2021 per decorrenza dei termini
di cui all’art.134 comma III° del D.Lgs. n. 267/2000.

Li

[ ] Comunicata ai Capigruppo ilcﬁ\qek?olprot. n350%
[ ] Trasmessa alla Prefettura il prot. n.

IL SEGRETARIO COMUNALE
.to PICCIGALLO VITTORIO

[ 5 [=]
[X Deliberazione dichiarata immediatamente egé:g“ﬁib i1°S _%x))si dell’art. 134 comma IV® del
Y

ARG &
D.Lgs. n. 267/2000. W
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