UNIONE COMUNI MEDANIENE

Citta Metropolitana Roma Capitale

Prot. 51”/;—

Demgla(((é

Oggetto: Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Unione
Comuni Medaniene in forma monocratica (ex art. 14 del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 riguardante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. n.150/2009 con riferimento ai titoli IT (Misurazione, valutazione e trasparenza della
. performance) e III (Merito e premi) ed in particolare ’art. 14 del suddetto decreto recante
‘Organismo indipendente di valutazione della performance’;

Vista la delibera di Giunta Unitaria avente n°17 del 24.09.2016, con al quale ¢ stata dato indirizzo
alla scrivente di indire la presente procedura;

Vista la delibera n. 12/2013 dell’Autorita Nazionale Anti-Corruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche, gia Commissione per la valutazione, per la trasparenza
e I'integrita delle amministrazioni pubbliche, che definisce i requisiti ed il procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV);

Considerato che I’Unione Comuni Medaniene associa sette comuni: Roviano, Riofreddo, Arsoli,
Vivaro Romano, Vallinfreda, Cineto Romano e Anticoli Corrado;

Ritenuto che [’Organismo Individuale di valutazione, nominato con Decreto del Presidente
dell’Unione Comuni Medaniene, dovra svolgere le proprie funzioni oltre che per la stessa Unione
anche per tutti i Comuni che ad essa hanno conferito o conferiranno le funzioni di O.1.V. e che ad
oggi sono i Comuni di Roviano, Riofreddo, Arsoli, Vivaro Romano, e Anticoli Corrado che hanno
conferito;

RENDE NOTO

che I’Unione Comuni Medaniene, in esecuzione della propria Determinazione nr.d & del
2 & 092016 intende procedere all’avvio dell’iter amministrativo volto alla nomina

dell’Organismo Indipendente di Valutazione esterno in forma monocratica, previa procedura di

individuazione prevista dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 e dalla delibera n. 12/2013 dell’ Autorita

Nazionale Anti-Corruzione sopra citata.

L’incarico ha durata triennale e puo essere rinnovato una sola volta.

L’incarico dovra essere svolto oltre che per ’Unione Comuni Medaniene anche per tutti i

Comuni che ad essa hanno conferito o conferiranno le funzioni di O.L.V. e che ad oggi sono i

Comuni di Roviano, Riofreddo, Arsoli, Vivaro Romano, e Anticoli Corrado.

1) Requisiti personali e professionali:

a) Possono essere nominati i cittadini italiani e cittadini dell’Unione europea.

b) Non possono essere nominati i soggetti che hanno superato la soglia dell’eta della pensione di

vecchiaia.

2) Titoli di Studio:

a) E’ richiesto un diploma di laurea (DL) in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza,

scienze politiche o ingegneria gestionale del previgente ordinamento universitario ovvero una

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) del nuovo ordinamento universitario ad essi equiparata



ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i.. Sono valide le equipollenze previste
dalla vigente normativa.

b) Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di
gestione, della misurazione e valutazione della performance.

¢) Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alle
specificita di questa amministrazione. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, € sufficiente il possesso di un'esperienza di almeno 5 anni, nei campi indicati al
successivo punto 3 lett. a.

3) Esperienza professionale:

a) | candidati devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della 1. n. 190/2012. Al fine della
valutazione dell’esperienza, assume rilievo anche I’esperienza maturata come componente di OIV o
Nucleo di Valutazione di altra Amministrazione;

b) Saranno valutate esperienze all’estero, su temi attinenti (management pubblico, sistemi
retributivi, controllo di gestione);

¢) Buone conoscenze informatiche.

Il possesso adeguatamente comprovato di tutti i requisiti indicati nel presente paragrafo deve essere
oggetto di autocertificazione nel curriculum vitae prodotto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47
del DPR n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alle verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

4) Cause d’incompatibilita e di inconferibilita:

1) Eta: non possono essere nominati 1 soggetti che, alla data di trasmissione della richiesta di parere
al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, abbiano
superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia.

2) Non possono essere nominati i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

3) Non possono essere inoltre nominati le associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle
persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto
personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo I’erogazione del corrispettivo ad
una societa per I’attivita prestata dal singolo.

4) Non possono altresi essere nominati tutti coloro che versano in una delle condizioni previste dai
punti 3.4 e 3.5 della delibera 12/2013 dell’ Anac, in particolare:

A. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);

B. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina;

C. si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

D. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;



E. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

F. abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

G. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i responsabili apicali dell’Ente, con gli Assessori e con i Consiglieri comunali;

H. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

I. siano Revisori dei Conti presso la stessa-amministrazione;

J. incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti

dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000.

5) Modalita di presentazione della manifestazione d’interesse e procedura prevista:

Coloro che sono interessati possono far pervenire il Modulo di manifestazione d’interesse per la
nomina a componente dell’OIV, unitamente al proprio curriculum vitae e alla relazione illustrativa
accompagnatoria, debitamente compilato utilizzando il modello predisposto a tal fine (Allegato A),
firmato e datato e completo di tutte le parti.

Il modulo costituisce parte integrante del presente avviso. La domanda, cosi redatta, dovra essere
corredata da:

A. curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, contente 1’indicazione o la
descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione (qualora il
candidato abbia gia rivestito o rivesta il ruolo di componente dell’OIV deve darne adeguata
indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento ed illustrare I’attivita
svolta in tale qualita);

B. relazione illustrativa accompagnatoria al curriculum vitae, in formato libero, in cui il
candidato illustrera le esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere, datata e
sottoscritta;

C. copia di un documento d’identita personale.

Alla domanda non dovra essere allegata documentazione ulteriore a quella richiesta.

La presentazione della manifestazione d’interesse deve avvenire con le seguenti modalitd entro e
non oltre le ore 11.30 del giorno 24 ottobre 2016:

A) tramite Posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: medaniene@actaliscertymail.it.
In tal caso la manifestazione di interesse e i due allegati a) - Curriculum vitae e b) - Relazione
illustrativa, devono essere:

e in formato pdf, sottoscritti con firma digitale ovvero firmati in modo autografo su ogni
pagina, scansionati e inviati assieme alla scansione di un documento di identita in corso di
validita;

B) mediante consegna diretta — all’Ufficio Protocollo dell’Unione Comuni Medaniene sito in Piazza
dei Martiri n° 1 — 00023 Arsoli - presso Comune Arsoli (Rm). In tal caso la manifestazione di
interesse e 1 due allegati a) - Curriculum vitae e b) - Relazione illustrativa, devono essere firmati in
modo autografo su ogni pagina e consegnati unitamente a copia di un documento di identita in corso
di validita;

C) tramite spedizione con avviso di ricevimento all’indirizzo riportato sul modulo di domanda.

Agli effetti dell’osservanza del termine prescritto per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione fara fede:

A. la data di arrivo all’Unione Comuni Medaniene anche se il timbro a la data dell’ufficio
postale accettante sia antecedente alla scadenza del presente avviso, per le domande spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

B. il timbro a data apposto dal Protocollo dell’Unione Comuni Medaniene, per le domande
presentate a mano;



C. laricevuta di accettazione del sistema di posta elettronica certificata, per le domande inviate
a mezzo PEC.

Qualunque difformita delle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non
ammissibilita alla selezione e, in particolare, non sara presa in considerazione la domanda di
partecipazione nei seguenti casi:

o domanda pervenuta all’Unione Comuni Medaniene con modalita di presentazione

diversa da quelle previste nel presente avviso;
o domanda non compilata conformemente allo schema allegato al presente avviso
(Allegato A) e/o non sottoscritta;

e documentazione a corredo della domanda del presente avviso priva di data e firma.
LUnione Comuni Medaniene non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. L’Ufficio
provvedera alla raccolta e alla istruttoria delle candidature pervenute per la successiva nomina di
esclusiva competenza del Presidente dell’Unione Comuni Medaniene.
I nominativo individuato dal Presidente dell’Unione Comuni Medaniene, unitamente a una
relazione motivata dalla quale risultino le ragioni della scelta con riferimento ai requisiti posti dal
presente avviso e al compenso previsto, sara sottoposto al parere del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio ai sensi dell’art. 19, comma 9 del DL 24.6.2014, n. 90,
convertito con modificazioni nella L. 11.8.2014, n. 114. A seguito di parere positivo il Presidente
dell’Unione Comuni Medaniene provvedera alla nomina con proprio decreto.
In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si procedera alla formazione di alcuna
graduatoria, bensi di un elenco dal quale I’Amministrazione comunale potra attingere in caso di
sostituzione anticipata.

6) Compenso attribuito:

Il compenso lordo ¢ fissato per anno in €uro 4.500,00= (quattromilacinquecentoeuro/00)
comprensivo di oneri previdenziali e fiscali se dovuti per legge. Il compenso &€ omnicomprensivo di
eventuali spese di trasferta e di qualsiasi altra spesa connessa allo svolgimento dell’incarico del
componente unico dell’OIV, incluse eventuali spese forfettarie.

7) Funzioni e compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione:
I compiti dell’O.1.V. sono quelli individuati dal D. Lgs. 150/2009 e dalle deliberazioni CIVIT, ed in
particolare:

e monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e

e integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato stesso;

e comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo;

e validare il documento costituente la relazione sulla performance, assicurandone la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’amministrazione;

e garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal decreto n. 150/2009 dai contratti collettivi nazionali dai
confratti integrativi dai regolamenti interni all’amministrazione nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e proporre all’organo di indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei
responsabili apicali dell’Ente;

e promuovere ed attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della
corruzione, alla trasparenza e all’integrita;

o verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita in
collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita;

e fornire consulenza in materia di valutazione del personale;



e fornire indicazioni circa la stesura e definizione dei sistemi di valutazione di cui al D.lgs
150/2009;

e collaborare alla predisposizione delle metodologie del sistema di valutazione della
performance dei dirigenti e all’aggiornamento del sistema di valutazione dei dipendenti;

e assolvere ad ogni altra incombenza prevista da disposizioni normative o regolamentari nel
tempo vigenti.

8) Trattamento dei dati personali:

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento
della procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n.196 del 7 30/6/2003. La relativa
informativa ¢ parte integrante del Modulo di manifestazione d’interesse. Gli stessi dati sono
comunicati al Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’acquisizione del parere, ai sensi
dell’art. 19, comma 9 del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con modificazioni nella L. 11.8.2014, n.
114.

9) Comunicazioni e informazioni sul procedimento:

Il presente avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’OIV e la documentazione relativa
saranno pubblicati sul sito Internet istituzionale dell’Unione Comuni Medaniene
(http://www.unionemedaniene.it — Sezione Amministrazione Trasparente). Al medesimo indirizzo
saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni. L’ Amministrazione si riserva di utilizzare
ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della
procedura. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto forniti nel
Modulo di manifestazione d’interesse. L’atto di nomina dell’incaricato, il relativo curriculum e
compenso, il parere del Dipartimento della Funzione pubblica e la relativa richiesta con la relazione
allegata saranno pubblicati nel sito internet istituzionale dell’Unione Comuni Medaniene, alla
sezione Amministrazione trasparente.

Responsabile del procedimento della presente procedura ¢ il Responsabile del Servizio Rag.
Marilena Amici — Tel. 0774/920006 int. 2 — Fax 0774/920313 .

I1 Responsabfl¢ del Servizio




ALLEGATO A)

ALL’AVVISO DI PROCEDURA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

All’Unione Comuni Medaniene
Ufficio Protocollo

P.zza dei Martirin®1_

00023 Arsoli (Rm)

Il/La sottoscritto/a , avendo preso
integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla “SELEZIONE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA”

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

- di essere nat  a il cod.
fiscale :

- di essere residente nel comune di e di avere recapito al seguente
indirizzo: CAP , numero telefonico , e-
mail , Ppec al quale

dovranno essere inoltrate tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a

comunicare eventuali cambiamenti;

- di essere domiciliato in (specificare solo

se diverso dalla residenza);

- di essere cittadino/a ;

- di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i seguenti

motivi: :

- (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne 1 motivi);

- di non ricoprire e di non aver ricoperto nei tre anni antecedenti la scadenza del presente awvviso,

uno dei seguenti incarichi o cariche:
a) cariche pubbliche a qualunque livello ovunque;
b) cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque;
c) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque;



d) collaborazioni coordinate e continuative o consulenze continuative con partiti,

movimenti politici od organizzazioni sindacali;
- di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comportano I’interdizione dai pubblici uffici;
- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
- di non trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
- di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
- di non svolgere le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera
I’amministrazione presso di cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione (per i magistrati o
avvocati dello Stato);
- di non aver svolto, attivita professionale, non episodica, in favore o contro I’amministrazione;
- di non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito I’OIV, o con il
vertice politico - amministrativo o, comunque, con 1’organo di indirizzo politico - amministrativo;
- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un OIV prima della
scadenza del mandato;
- di non essere revisore dei conti presso la presente amministrazione;
- di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d.1gs. 267/2000;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I’accesso alla presente procedura:

conseguito presso

nell’anno

accademico e esperienza professionale di almeno 3 anni nell’ambito delle
materie di cui al punto 3 lett. a) dell’avviso e precisamente:

, come da curriculum allegato;
- di avere buona conoscenza teorico-pratica dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

- di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute
nell’avviso;

- che quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde al vero;

- di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali riportata nell’avviso.

- di accettare che I’incarico dovra essere svolto oltre che per I’Unione Comuni Medaniene
anche per tutti i Comuni che ad essa hanno conferito o conferiranno le funzioni di O.I.V. e che
ad oggi sono i Comuni di Roviano, Riofreddo, Arsoli, Vivaro Romano, e Anticoli Corrado.

Allega alla presente domanda:
- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato;
- Relazione illustrativa accompagnotoria;
- Copia fotostatica non autenticata di valido documento d’identita.

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda,
finalizzato unicamente alla gestione della presente procedura.
Data .....ccoceeveneee Firma




