UNIONE DEI COMUNI MEDANIENE

Originale

VERBALE D1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA dell'Unione

Presa atto graduazione P.O. ai sensi del CCNL 21.05.2018.
n.19
Del 18.10.2019

L’anno duemiladiciannove il giorno diciotto del mese di ottobre alle ore 19.00 nella
sede dell'Unione, in seguito a convocazione del Presidente, si € riunita la Giunta
dell'Unione nelle persone dei Signori :

Il Presidente SIG. PALMA GIANCARLO Si
Assessore Sig. MEDDI VITTORIO Si
Assessore: Sig. LIANI MASSIMILIANO No
Assessore: SIG. CHIRLETTI PIERO No
Assessore: SIG. CAUCCI GABRIELE Si
Assessore: SIG. FOLGORI MATTIA Si
Assessore: SIG. SFORZA BEATRICE Si
Assessore SIG. ALIVERNINI ADRIANO No

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma
4 lettera a), del .Lgs. 18.8.2000 n. 267) a seguito di Decreto del Presidente dell’Unione di nomina
per la giornata odierna il Segretario Comunale Dott. Loffredo Pasquale.

I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Parere regolarita’ tecnica
Parere regolarita’ contabile

LA GIUNTA UNITARIA
Premesso che
01 L’articolo 13 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018 dispone che“... 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di
funzioni di direzione di unmita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche [’iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum. 2. Tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni




di categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati
nelle categorie C o B; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.
3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10
del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atfo, proseguono 0 possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14
e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.
’art.15 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018,
che testualmente recita “:... 1. Il trattamento economico accessorio del personale della
categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 é composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta
graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa...”;
Visto il “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative”
approvato con delibera di Giunta Unitaria n. 15 del 13.09.2019, con cui si demanda all’Organismo
individuale di Valutazione la graduazione in oggetto;
Rilevato che si & proceduto all’ informativa con le OO.SS, ai sensi dell’art. 5 C.3 lett. ¢ e d) del
CCNL del 21.05.2018, giusta comunicazione pec in data 28.08.2019 prot. n. 345/2019;
Atteso che la graduazione delle Posizioni Organizzative ¢ funzionale, attraverso 1’apprezzamento
del livello di responsabilita, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo
e massimo previsto dal CCNL;
Visto il Decreto del Presidente dell’Unione Comuni MedAniene che, a seguito dell’esito
dell’avviso pubblico, ha nominato 1’Organismo individuale di Valutazione in composizione
monocratica il Dott. Pasquale Loffredo;
Dato atto che, a seguito dell’approvazione del “Regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle posizioni organizzative” di cui sopra, sono stati trasmessi all’OIV di questo Ente gli
atti organizzativi, il numero di dipendenti in servizio presso ciascun Settore, budget gestionale per
ciascun settore affinché lo stesso provvedesse ad analizzare la situazione organizzativa dell'Ente,
procedendo alla graduazione delle Posizioni Organizzative, in coerenza con i compiti regolarmente
attribuiti all’organismo e con la metodologia attualmente vigente per a pesatura;
Preso atto che con nota dell’Unione Comuni Medaniene, a firma dell’Organismo individuale di
Valutazione avente protocollo n. 388 del 10.10.2019, posto in allegato “A” alla presente delibera
che diventa parte integrante e sostanziale, 1’Organismo individuale di Valutazione a seguito di
analisi dei dati emersi dalla valutazione dei documenti trasmessi, ha proposto la classificazione del
peso delle Posizioni Organizzative;
Ritenuto di approvare la nota dell’Unione Comuni Medaniene, a firma dell’Organismo individuale
di Valutazione Monocratico, acquisita al prot. n. 389 del 10.10.2019, posto in allegato “A” alla
presente delibera che diventa parte integrante e sostanziale, con cui 1’Organismo individuale di
Valutazione ha determinato la graduazione delle Posizioni Organizzative dell’Ente;
VISTO il decreto del Presidente dell’Unione, con il quale e’ stato nominato Segretario dell’Unione
per la seduta odierna, il Dott. Pasquale Loffredo, nelle more dell’individuazione del Segretario
titolare, previa autorizzazione rilasciata dal Comune di Maenza ai sensi dell’art. 53 del d.lgs.vo
165/2001, sede di titolarita’ del citato Segretario, come da documentazione agli atti, al solo fine di
procedere alla verbalizzazione del presente provvedimento
Visti:
0 il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;






il D. Lgs. n. 150/2009: -

lo Statuto Comunale:

il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018;

Con votazione favorevole unanime dei presenti

(%)

DELIBERA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e sono da intendersi qui
integralmente riportate e trascritte;

Di approvare la nota dell’Unione Comuni Medaniene, a firma dell’Organismo
individuale di Valutazione avente protocollo n. 388 del 10.10.2019, acquisito al
protocollo generale dell’Ente al n°® 389 del 10.10.2019, posto in allegato “A” alla presente
delibera che diventa parte integrante e sostanziale, con cui 1’Organismo individuale di
Valutazione ha determinato la graduazione delle Posizioni Organizzative dell’Ente;

Di dare atto che a seguito della graduazione delle Posizioni Organizzative, di cui al
precedente punto due e fino a nuova disposizione, risultano cosi determinate:

Punteggio attribuito O.I.V. ai
Posizion |sensi Regolamento graduazione

e organizzativa |[P.O. approvato con delibera di

G.U. 15/2019 e relativi allegati

Area
Finanziaria : 75
(Cat D)

Area
Ambiente/Rifiuti 75
(Cat.D)

Di trasmettere copia della presente delibera ai Responsabili di Posizione Organizzativa
interessati, al Servizio Personale dell’Ente e al Responsabile del settore Economico-
Finanziaria per i successivi adempimenti di competenza;

Di trasmettere copia della presente alle R.S.U e alle OO.SS. quale informativa sindacale
ai sensi dei C.C.N.L. vigenti.;

Di demandare al Presidente 1’adozione dei Decreti di propria competenza ai sensi
dell’art. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 13 e seguenti del CCNNLL sottoscritto

i1 21.05.2018;

Successivamente,

LA GIUNTA UNITARIA

vista I’urgenza, con separata votazione ed all'unanimita dei presenti

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 Decreto
Legislativo 267/2000.



Unione medAniene

tra i Comuni di Anticoli Corrado, Arsoli, Cervara di Roma, Cineto Romano, Riofreddo, Roviano, Vallinfreda,
Vivaro Romano

DECRETO N.Zdel {({ o[ Lo(8

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

Premesso che:

Lo Statuto dell'Unione prevede un sistema di rotazione sia delle W.nmlo:m
Presidenziali che delle nomine dei Segretari comunali, titolari delle Segreterie Comunali
degli enti aderenti all'Unione; :

Ai sensi dell'art. 32, comma 5, del D.Lgs.vo 18/8/2000, n. 267, alle unioni dei
comuni si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I'ordinamento dei Comuni;

Visto e richiamato il Capo Il - ART. 26 - dello Statuto Unitario, interamente dedicato al
Segretario dell'Unione;

Rilevata la propria competenza ad effettuare l'atto di nomina, nel rispetto dei principi
stabiliti dal citato Statuto e dal D.Lgs.vo 18/8/2000, n. 267;

Ritenuto opportuno individuare il Dott. Loffredo Pasquale quale Segretario dell'Unione
medAniene per il giorno 18.10.2019, in quanto lo stesso possiede le capacita
professionali necessarie a ricoprire l'incarico in oggetto;

Visto lo Statuto dell'Unione;

Visto il D.Lgs.vo 18/8/2000, n. 267;

Visto il D.P.R. 465/1997;

Visto il vigente contratto collettivo dei segretari comunali e provinciali;
Visto il D.Lgs.vo 165/2001.

NOMINA
Il dott. Pasquale Loffredo in qualita di Segretario dellUnione dei Comuni denominata
medAniene per la giornata del 18.10.2019, ai sensi dell'art. 26, comma 1, dello Statuto
dell'Unione medAniene conferendogli i poteri e le funzioni previste dalla normativa vigente.
Di inviare il presente atto al dott. Pasquale Loffredo al fine dell'accettazione dell'incarico.

Di dare comunicazione della presente alla giunta dell'Unione alla prossima seduta utile.

Il Presidente dell'Unione
. Palma Giancarlo

Sede: Comune di iano, Piazza della Repubblica, 4 — 00024 Roviano (Roma) tel.0774/903008 www.medaniene.it







Deljbera Giunta Unitaria
n” A‘_z\_del 18.10.2019

I1 Presidente
dell’Unione MedAniene
Palma Giancarlo

Roviano, 1i 18.10.2019

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, legge 18.8.2000, n.267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verpale & stato pubblicato il

giorno 19.10.2019 all’Albo Pretorio on-line, ovvero sul sito Istituzionale dell’Unipne MedAniene:
www.unionemedaniene.it a decorrere dal:‘suddetto giorno. ‘ !

Roviano, 11 18.10.2019
NG | ] e\ Laffredo

La presente delibera é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai senlé dell’art. 134 comma 4 del

D.Lgs.vo 267/2000. o
Roviano, 11 18.10.2019 DE






