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: Approvazione Piano annuale di formazione per la prevenzione del 
rischio di corruzione anno 2015  e triennale 2015/2017. 

  

 
L’anno  duemilaquindici  il giorno   15   del  mese di  01  alle  ore 16.30            
nella  sede dell'Unione, in seguito a convocazione del Presidente, si è riunita la 
Giunta dell'Unione nelle persone dei Signori : 
 

PRESIDENTE SIG. MOSCARDINI PIERO Si 

Vicepresidente SIG. MEZZAROMA FRANCESCO  Si 

Assessore Sig.  CAFFARI GIORGIO  Si 

Assessore: Sig.  LATINI AMEDEO Si 

Assessore: SIG. CECCARELLI SANDRO Si 

Assessore: SIG.  CAUCCI GABRIELE No 

Assessore: SIG.  FALCONI ROBERTO no 

 
Partecipa  con funzioni  consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione 
(art.97, comma 4,lettera a), del D.Lgs. 18.8.2000  n. 267) il Segretario dell'Unione 
Dott. LOFFREDO PASQUALE; 
Il  Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara 
aperta la riunione  e invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue. 
E’ presente il Cons. FALCITELLI FRANCESCO su delega del Sindaco del Comune di Arsoli. 
: 
                      
 

LA GIUNTA UNITARIA 
  

PREMESSO CHE: 
• la recente legge 6 novembre 2012,  n. 190, rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della  corruzione e dell'illegalità' nella pubblica amministrazione”, sancisce l’obbligo 

per le Amministrazioni pubbliche di dotarsi di un Piano triennale di prevenzione della corruzione;  

• il predetto piano deve essere approvato entro il 31 gennaio di  ogni  anno dall’organo di governo, 

su proposta del Responsabile della  prevenzione  della  corruzione (art. 1, comma 8, della L. 

190/2012); 

• con Decreto del  Sindaco pro tempore  è stato individuato il Responsabile della  prevenzione  

della  corruzione (art. 1, comma 7, della L. 190/2012) e della trasparenza e integrità ai sensi del 

D.Lgs. 33/2013; 

 



 
 

• il D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 

221, ha disposto, con l'art. 34-bis, comma 4, il differimento al 31 marzo 2013 del termine per 

l’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione; 

• il comma 60, del citato articolo 1 della L. 190/2012, stabilisce che “entro centoventi giorni 

dalla data di entrata in  vigore  della presente legge, attraverso intese in sede di Conferenza 

unificata  di cui all'articolo 8, comma l, del decreto legislativo 28 agosto  1997, n.  281,  si  

definiscono  gli  adempimenti,  con  l'indicazione  dei relativi termini, delle regioni e delle 

province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli  enti  pubblici  e  

dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti  alla piena e sollecita 

attuazione delle disposizioni della presente legge, con particolare riguardo: a) alla 

definizione, da parte di  ciascuna  amministrazione,  del piano triennale di prevenzione della 

corruzione, a partire da  quello relativo agli anni 2015-2017, e alla sua  trasmissione  alla  

regione interessata e al Dipartimento della funzione pubblica”; 

Vista la delibera di Giunta Unitaria con la quale è stato approvato il Piano Comunale triennale di 
prevenzione della corruzione – Annualità 2015/2017; 
Preso atto del contenuto del Piano Comunale triennale di prevenzione della corruzione – Annualità 
2015/2017; 
Preso atto che nel citato piano viene previsto per l’annualità 2015 la formazione del personale in 
merito alla recente normativa sulla trasparenza introdotta dalla Legge 135/2012 c.d. 
“Amministrazione aperta”; 
Visto il Piano annuale di formazione per la prevenzione del rischio di corruzione anno 2013 
predisposto dal Responsabile dell’Anticorruzione del Comune posto in allegato “A” alla presente 
delibera e si intende qui interamente riportato e trascritto; 
Ritenuto di approvare il Piano annuale di formazione per la prevenzione del rischio di corruzione 
anno 2015; 
Vista la Circolare n° 01 del 25.01.2013 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica riguardante l’attività in argomento; 
Viste le linee di indirizzo emanate dal CIVIT;   
Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio 
competente ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L.; 
con voti unanimi espressi nei modi di legge 
 

D E L I B E R A 
 

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziali del presente deliberato e si intendono qui 
interamente riportate e trascritte; 

2. di approvare Piano annuale di formazione per la prevenzione del rischio di corruzione anno 
2015 e piano triennale  anni 2015/2017 predisposto dal Responsabile dell’Anticorruzione 
dell’Unione posto in allegato “A” alla presente delibera e si intende qui interamente 
riportato e trascritto; 

3. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, c. 4, del T.U.E.L., 

mediante unanime e separata votazione resa nelle forme di legge. 
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I N D I C E 

        
 

PIANO  ANNUALE DI  FORMAZIONE  PER LA PREVENZIONE  DEL RISCHIO DI 
CORRUZIONE  - 2015 

 
 
 
 
 

articolo r u b r i c a 

  

1 Premessa 
2 Linee guida 
3 Formazione 
4 I destinatari della formazione   

5 Le modalità di realizzazione della formazione 

6 Monitoraggio dei risultati acquisiti 

  

  

 

 
 
1. Premessa  
Il presente documento, in aderenza al “Piano triennale della prevenzione della corruzione 
– 2015/2017”, definisce, per l’anno 2015, le procedure per formare il personale del 
Comune che opera in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione. 
 
2. Linee guida  
La programmazione delle attività formative tiene conto dei principi di contenimento della 
spesa pubblica ed è realizzata attraverso un efficiente utilizzo delle risorse umane e 
finanziarie disponibili, garantendo al contempo la qualità delle azioni formative. 
 
3. Formazione 
Il percorso formativo si svolgerà in aderenza al Piano Anticorruzione approvato con 
delibera di Giunta Comunale e avrà come tema la trasparenza ai sensi della Legge 
135/2012  c.d “Amministrazione Aperta”. 
 
4. I destinatari della formazione 
Le iniziative formative programmate, organizzate e gestite secondo quanto previsto nel 
presente Piano sono rivolte a tutti coloro che, a prescindere dal profilo di appartenenza, 
svolgono le attività a rischio di corruzione e di illegalità individuate dal Piano di 
prevenzione della corruzione. Le iniziative formative, pertanto, sono destinate a tutti i                
i Responsabili di servizio e al personale operante negli Uffici che svolgono le attività a 
rischio di corruzione e di illegalità individuate nel Piano di prevenzione della corruzione. 
 
5. Le modalità di realizzazione della formazione 



 
 

1. Le esigenze formative indicate nel presente Piano saranno soddisfatte, anche per non 
interrompere l’attività ordinaria in considerazione dell’esiguo numero di dipendenti in 
servizio presso il comune, mediante l’invio di documentazione descrittiva e commentata 
della normativa riguardante la trasparenza c.d. “Amministrazione Aperta” . 
Inoltre Il Comune, su apposita sezione del sito web, pubblicherà tutto il materiale didattico, 
in modo da garantire la massima diffusione e informazione sul tema oggetto dell’attività 
formativa e consentirne la fruizione da parte di una platea sempre più ampia di soggetti, al 
fine di estendere la sensibilizzazione ai temi della prevenzione della corruzione.   
 
6. Monitoraggio dei risultati acquisiti 
Trascorsi 15 giorni dall’invio della documentazione di cui al precedente punto 5, si 
procederà al monitoraggio dei risultati acquisiti. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                             
Delibera G.U. n.    2      del  15.01.2015 
 
 
 
 
 
 

    Il Presidente                          Il Segretario  
dell’Unione MedAniene                                                                 dell’Unione MedAniene 
   MOSCARDINI PIERO                                                Dott. PASQUALE LOFFREDO 

 

 
 
Roviano, li  15.01.2015 

 

_________________________________________________________________________________ 

   

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
                                                    ( art. 124, legge 18.8.2000, n.267) 
. 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale è stato  pubblicato il giorno  15.01.2015 
all’Albo Pretorio on-line, ovvero sul sito Istituzionale dell’Unione MedAniene: www.unionemedaniene.it  a decorrere dal  
suddetto giorno. 
Roviano, lì  15.01.2015                                       Il Segretario  
                                  dell’Unione MedAniene 
                              Dott. PASQUALE LOFFREDO 
 

 
 
 

La presente delibera è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000. 
Roviano, lì  15.01.2015                         

          Il Segretario 
                                    Dell’Unione MedAniene 
                                Dott. PASQUALE LOFFREDO  

 


