UNIONE DEI COMUNI MEDANIENE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA dell'Unione

n. 8 .3ATTO INDIRIZZO AGLI UFFICI DELL'UNIONE PER INDIRE
Del 21/09/2026 |BANDO SELEZIONE PER INDIVIDUARE IL RESPONSABILE
RIFIUTI AI SENSI ARTICOLO 110 DEL D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii..

L'anno duemilaventiSEI il giorno 222 del mese di SETTEMBRE alle ore 14.30
, in seguito a convocazione del Presidente, si € riunita in modalita telematica, la
Giunta dell'Unione nelle persone dei Signori :

Il Presidente SIG. FOLGORI MATTIA si
Assessore Sig. VASSELLI BRUNO Sl
Assessore: Sig. COMMISSARIO PREFETTIZIO NO
Assessore: SIG. FILIPPO STURABOTTI no
Assessore: SIG. BEATRICE SFORZA si
Assessore: SIG. FRANCESCO DE ANGELIS si
Assessore: SIG. CAUCCI GABRIELE si

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma
4,lettera a), del .Lgs. 18.8.2000 n. 267) a seguito di Decreto del Presidente dell'Unione di
nomina del Segretario Comunale Dott. Vittorio Piccigallo.

Al momento dell’assunzione di questa deliberazione sono presenti i Sigg.ri sopra indicati.
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Vittorio Piccigallo.

I Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la riunione e invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Parere regolarita’ tecnica Parere regolarita contabile



LA GIUNTA UNITARIA

VISTO IL D.LGS.VO 267/2000;
VISTO lo Statuto Unitario;

RITENUTO ai sensi e per gli effetti dell’art.110 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli
EE.LL. alla copertura del posto di cat. D - Istruttore Direttivo tecnico, mediante stipula di
contratto di diritto privato, per lo svolgimento delle funzioni di responsabile della Raccolta
Rifiuti Solidi urbani - differenziata Porta pericomuniaderenti all’'Unione o in convenzione
con I"'Unione che hanno trasferito il servizio all’'Unione;

CONSIDERATO che I’ incarico, quale responsabile per il servizio di raccolta rifiuti solidi
urbani e scaduto;

RITENUTO necessario dover dare continuita al servizio di Raccolta Rifiuti Porta a Porta;

VISTO I'art. 36, comma 2, primo capoverso, D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, che riconosce agli Enti
pubblici la facolta di ricorrere a forme di lavoro flessibili, al fine di rispondere ad esigenze
di carattere temporaneo;

-L’art. 110, al comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che: “Lo statuto puo prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la
quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 percento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico”.-Al comma 3 prevede: “I contratti di cui ai precedenti commi non possono
avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in
carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche inconsiderazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Il trattamento economico e l'eventuale indennita ad personam sono definitiin



stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del
personale”.-Al comma 4:“Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel caso in cui
l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie”.

RISCONTRATO che con la sottoscrizione del parere contabile da parte del Responsabile
pro-tempore del Settore Economico e Finanziario dell’'Unione Comuni MedAniene, attesta
che l'onere derivante dall’esecuzione del presente provvedimento e compatibile con il
rispetto del vincolo della spesa per il personale assunto a tempo determinato imposta agli
enti locali dalla vigente normativa sulla finanza pubblica come sopra richiamata;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267 /2000 sulla base dei quali, negli enti privi di dirigenza,
spettano ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa
'assunzione di impegni di spesa;

PRESO ATTO della delibera della Corte dei Conti Sezioni delle Autonomie n:
14/SEZAUT /2016 /QMIG deposita il 06.05.2016, con la quale la Corte pronuncia il seguente
principio di diritto: “Le spese riferite agli incarichi dirigenziali conferiti ex art. 110, primo comma,
del decreto legislativo n. 26 del 2000 devono computare ai fini del rispetto del limite di cui all’art. 9,
comma 28, del decreto legge . 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 2010;

PRESO ATTO di quanto statuito dall’articolo 110 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. di cui si
riporta il testo:

RICHIAMATA la sentenza n. 1888/2016 della V Sez. del Consiglio di Stato, ove si evidenzia che:-
“[...]1 art.110 (Incarichi a contratto) d.Igs. n. 267 del 2000, nella versione attualmente vigente, non
nprevede che i posti di responsabili di servizio di qualifica dirigenziale degli enti locali “a contratto
“debbano essere coperti mediante un concorso pubblico secondo i caratteri propri di questo modello
procedimentale per la selezione di personale dipendente delle pubbliche amministrazioni, bensi
mediante «selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico»,-
“Con questa speciale previsione vengono bilanciate le esigenze di accertamento imparziale dei
requisiti attitudinali e di capacita necessari a ricoprire l'incarico di vertice dell’amministrazione, con
'esigenza, consustanziale agli incarichi temporanei di carattere apicale di cui all’art.110 stesso, di
ricerca di professionalita specifiche per la posizione da ricoprire per un tempo limitato”;

RICHIAMATA altresi la pronuncia della Corte di Cassazione, Sez. Unite, ordinanza n. 21600 del04
settembre 2018, emessa nell’'ambito di un regolamento preventivo di giurisdizione, ed inerente alle
procedure per il conferimento di incarichi dirigenziali esterni ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/00,con la
quale viene confermato ancora una volta il carattere di specialita delle procedure ex art. 110Tuel, gia
affermato in modo univoco dal Consiglio di Stato, nella quale si ribadisce che tali procedure selettive,
per il conferimento di un incarico dirigenziale esterno, non possono essere considerate di carattere
concorsuale in mancanza “dello svolgimento di prove selettive con formazione di graduatoria finale
ed individuazione del candidato vincitore, e connotandosi la scelta del dirigente per il suo carattere
essenzialmente fiduciario ad opera del Sindaco nell’ambito di soggetti ritenuti idonei dal segretario



RITENUTO di dare indirizzo agli uffici dell'Unione di porre in essere tutte gli atti
amministrativi di gestioni inerenti e conseguenze alla presente delibera al fine di indire un
bando di selezione per individuare un Responsabile del Servizio Rifiuti ai sensi dell’articolo
110 del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO di approvare i criteri e il contenuto del bando selezione per individuare un
responsabile del servizio rifiuti ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs. 267 /2000 posto agli atti
della presente delibera e si intende qui integralmente riportato e trascritto e materialmente
allegato;

ACQUISITT i pareri di Regolarita Tecnica e Contabili resi a i sensi dell’articolo 49 e 147bis
del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 267/000 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto Unitario;

con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e di seguito si
intendono richiamate anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 241/90,
costituendone motivazione;

2. Diprendere atto che con la sottoscrizione del parere contabile da parte del Responsabile
pro-tempore del Settore Economico e Finanziario dell’Unione Comuni MedAniene,
attesta che 1'onere derivante dall’esecuzione del presente provvedimento e compatibile
con il rispetto del vincolo della spesa per il personale assunto a tempo determinato
imposta agli enti locali dalla vigente normativa sulla finanza pubblica in premessa
richiamata;

3. Didare indirizzo agli uffici dell’Unione e al Presidente dell’Unione, secondo le rispettive
competenze e di porre in essere tutte gli atti amministrativi di gestioni inerenti e
conseguenze alla presente delibera per indire un bando selezione per individuare un
responsabile del servizio rifiuti ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs. 267 /2000, per ore 18
settimanali per 12 mesi prorogabili, secondo i seguenti criteri:



a. Laurea Magistrale vecchio Ordinamento in Ingegneria e/o Architettura, o laurea
equipollente (laurea nuovo ordinamento triennale piti specialistica);

b. Iscrizione all’albo corrispondente al titolo di studio di cui al precedente punto a per
anni tre alla scadenza del bando;

c. Aver maturato esperienze in materia di contratti e appalti pubblici.

4. Di dare indirizzo agli Uffici dell’Unione di indire un bando di selezione per individuare
un responsabile del servizio rifiuti ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs. 267/2000 come da
bozza bando posto agli atti della presente delibera e si intende qui integralmente
riportato e trascritto anche se non materialmente allegato;

5. Di rendere, stante 'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione con voti
unanimi e favorevoli dei presenti, la presente delibera immediatamente esecutiva ai
sensi dell’articolo 134, comma 4 del d:lgs. 267 /2000;



UNIONE COMUNI MEDANIENE

Citta Metropolitana Roma Capitale

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, ai sensi
dell’art. 110 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., per un profilo di alta
specializzazione in materia di Ambiente e Servizio Raccolta Rifiuti
Solidi Urbani da attivarsi mediante contratto di lavoro a tempo
determinato, tempo parziale per ore diciotto settimanali, extra
dotazione organica, presso L'Unione Comuni Medaniene (Rm), per
dodici mesi prorogabili.

I1 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1N esecuzione:

e della Delibera di Giunta Unitaria n° 8 del 21.09.2026;

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica per l'individuazione din. 1 unita
di personale cui conferire un incarico di alta professionalita, ai sensi

dell’art. 110 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii., articolo 10 CCNL
22 gennaio 2004. L'incarico di alta professionalita sara affidato a un



soggetto portatore di competenze elevate e specialistiche in materia
di Ambiente e Servizio Raccolta Rifiuti Solidi Urbani.

In particolare il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

e Laurea Magistrale ( vecchio ordinamento) o Laurea Triennale,
o Laurea Triennale piu Laurea Specialistica ( nuovo
ordinamento ) in Ingegneria o Architettura o atro titolo di
laurea dichiarato equipollente anche ad una delle due lauree
precedentemente indicate con apposito  provvedimento
dall’Ente  competente in materia in quest’'ultimo caso il
candidato dovra’ allegare o specificare nella domanda di
partecipazione alla presente selezione il Decreto Ministeriale o
altro provvedimento che ne dichiari I’equipollenza ad uno dei
due citati titoli di laurea. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero il candidato deve aver ottenuto e allegare alla
domanda di partecipazione la necessaria equipollenza a quelli
italiani, rilasciata dalla competente Autorita’.

e Iscrizione almeno triennale all'ordine professionale di
appartenenza,

e Esperienza nella gestione e esecuzione di contratti inerenti
servizi pubblici per almeno 3 ( tre ) anni.

Articolo 1 - Tipologia e durata del contratto

1. L'incarico, ai sensi dell’articolo 110 del d.Igs. 267/2000 e
ss.mm.ii. e dell’articolo 10 del ccnl. 22 gennaio 2004, sara
conferito dal Presidente dell'Unione Medaniene pro-tempore in
carica con proprio decreto e dal medesimo potra essere
revocato, per i motivi e con le modalita fissate dal CCNL
Comparto Regioni-Enti Locali 31.03.1999 e 22 gennaio 2004 e
avra durata di mesi dodici, salvo proroga. Gli effetti del decreto



di incarico saranno comunque subordinati alla stipula del
contratto individuale di lavoro. L eventuale revoca dell’incarico
comportera, altresi, la risoluzione di diritto del contratto di
lavoro.

2. Alla scadenza, ove sussista la necessita, previa valutazione
dell’attivita svolta e I'adozione di apposito atto, sulla base della
normativa vigente e delle disponibilita di bilancio, il contratto
potra essere rinnovato a discrezione dell' Amministrazione
secondo normativa pro-tempore vigente.

3. L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi
della Legge n. 125/1991 e ss.mm.ii., ed € emanato nel rispetto
delle norme per il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge
n. 68,/1999.

Articolo 2 - Oggetto dell'incarico

/. 11 professionista incaricato sara nominato Responsabile di
Servizio Raccolta Rifiuti Solidi Urbani dell'Unione Comuni
Medaniene , ovvero per la gestione del servizio rifiuti con
raccolta porta a porta per i Comuni di Arsoli, Roviano, Cineto
Romano, Anticoli Corrado, Vivaro Romano e Riofreddo:

2. La figura professionale verra incardinata nella struttura
organizzativa dell'Unione Comuni Medaniene con sede
operativa presso il Comune di Arsoli Piazza dei Martiri
Antifasciti n° 1 cap 00023 Arsoli (Rm) e sede legale ubicata
presso il Comune di Roviano Piazza della Repubblica n° 4 cap.
00027 Roviano (Rm), mediante un rapporto di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato per n. 12 mesi prorogabili.



3. Lo stesso dovra osservare il Codice di Comportamento di cui al
D.P.R. 62/2013 e quello integrativo eventualmente adottato
dall'Unione Comuni MedAniene e dei Codici Integrativi
eventualmente emanati dai citati nove comuni aderenti al
servizio in argomento e non potra assumere incarichi retribuiti
da parte di enti pubblici o privati se non espressamente
autorizzati dall’ente ai sensi dell’articolo 53 del d.lgs. 165/2001
e ss.mm.ii.

Articolo 3 -Trattamento economico

1. L’incaricato sara inquadrato in Cat. D1, Posizione Economica
D1.

2. 11 trattamento economico di cui sopra non e soggetto agli
aumenti contrattuali previsti per la categoria assegnata e potra
essere integrato con ogni altro emolumento previsto dalla
contrattazione integrativa per il personale appartenente alla
suddetta categoria, ivi incluso il compenso per il lavoro
straordinario.

3. Il trattamento economico complessivo tiene conto di quanto
previsto dalle vigenti norme contrattuali per il personale non
dirigente del Comparto Regioni-Autonomie locali, con
riferimento alla Categoria D, Posizione Economica D1.

Articolo 4 - Requisiti di partecipazione

1. Per partecipare alla selezione, i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:



Cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati

dell’Unione Europea, ai sensi del D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 e
negli altri casi previsti dall’articolo 38 d.lgs. 165/2001;

Eta non inferiore ad anni 18 compiuti e non superiore a quella
prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

Idoneita fisica all'impiego, in relazione alle mansioni per il
profilo messo a selezione;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione per motivi disciplinari
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3 e ss. mm. ed ii.;

non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che
escludano, secondo la normativa vigente, dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso o altre misure che escludano dalla nomina o
siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni;

Limitatamente ai concorrenti di sesso maschile l’essere in
posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (

salvo quanto previsto dalle disposizioni vigenti della Legge
230/98);

(Per i soggetti di cui al punto 1, diversi dai cittadini italiani)
adeguata conoscenza della lingua italiana.



e Laurea Magistrale ( vecchio ordinamento) o Laurea Triennale,
o Laurea Triennale pia Laurea Specialistica ( nuovo
ordinamento ) in Ingegneria o Architettura o atro titolo di
laurea dichiarato equipollente anche ad una delle due lauree
precedentemente indicate con apposito  provvedimento
dall’Ente  competente in materia in quest’ultimo caso il
candidato dovra’ allegare o specificare nella domanda di
partecipazione alla presente selezione il Decreto Ministeriale o
altro provvedimento che ne dichiari 'equipollenza ad uno dei
due citati titoli di laurea. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero il candidato deve aver ottenuto e allegare alla
domanda di partecipazione la necessaria equipollenza a quelli
italiani, rilasciata dalla competente Autorita’.

e Iscrizione al proprio Ordine professionale da almeno tre anni;

e Specifica esperienza professionale nella gestione e esecuzione
contrattuale di servizi pubblici per almeno 3 ( tre ) anni;

e Adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (quali ambiente
Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per
elaborazioni testi o fogli di calcolo), di software specifici
(Autocad, etc.....), patente di guida categ. “B”;

2. I requisiti prescritti per I’ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di
selezione per la presentazione delle domande di
partecipazione.

3. I criteri per la scelta del candidato terranno conto delle funzioni
svolte in precedenti esperienze lavorative, soprattutto
relativamente alle competenze richieste, specie all’interno di un
Ente Locale. Sara data altresi importanza al grado di conoscenza
del territorio comunale e comprensoriale posseduta dal
candidato.



Art. 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda

Il presente bando viene pubblicato sul Portale del Reclutamento
“inPA” del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con Legge 6 agosto
2021, n. 113. E altresi pubblicato sull’Albo Pretorio online e sul sito
istituzionale del Comune di Arsoli, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata
sul portale del Reclutamento “inPA”, sezione “Bandi e avvisi”,
raggiungibile all’indirizzo https:/ /www.inpa.gov.it/,
esclusivamente per via telematica.

Al portale “inPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di
Identita Digitale), CIE (Carta d'Identita elettronica), CNS (Carta
nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification
Authentication and Signature), e per la partecipazione al concorso il

candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC).

Gli interessati dovranno accedere al portale
https:/ /www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione inserendo le
proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al
curriculum vitae ed inviare la propria candidatura alla procedura. A
tal fine, € opportuno prendere visione della “Guida alla compilazione
della domanda di partecipazione ai concorsi pubblici” presente all’interno
del portale.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione
alla procedura sara certificata e comprovata da apposita ricevuta
scaricabile al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”.


https://www.inpa.gov.it/

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda,
il portale non consentira pit I'accesso alla procedura di candidatura
e linvio della domanda di partecipazione. Ai fini della
partecipazione alla selezione, in caso di pitu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per wultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La pubblicazione di cui sopra, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis,
del D.Lgs.n.165/2001, esonera dall’obbligo di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie speciale “Concorsi ed esami”.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata,
nelle modalita indicate dal presente bando, entro e non oltre le ore
23:59 dell’'undicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Portale “InPA”. Qualora tale termine venga a
scadere di sabato o in un giorno festivo, lo stesso si intendera
prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Il termine di cui sopra & perentorio e saranno accettate
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso.

La modalita di presentazione della domanda prevista dal presente
articolo e 1'unica consentita e deve intendersi come tassativa; non
verranno pertanto accettate domande di partecipazione al presente
concorso presentate con modalita diverse.

L'Amministrazione comunale si riserva, in ogni caso, la facolta di
revocare, modificare o prorogare il presente bando, il quale non
vincola in alcun modo I'Amministrazione medesima, che dunque
potra anche non dare seguito alla procedura in conseguenza di limiti
imposti da disposizioni legislative.



Si informa altresi che ¢li uffici comunali non forniranno alcuna
informazione in merito alla modalita di presentazione della
candidatura.

La domanda di partecipazione al concorso e resa ai sensi degli

articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, con le conseguenze previste dall’articolo 76
del medesimo Decreto.
Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a
pubblico ufficiale e le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale

e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione non é in alcun caso responsabile per i disguidi
causati dal malfunzionamento
del portale “InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza
maggiore 0 inesatta 0 non chiara
trascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o
dell’indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato
sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio,
casella di posta elettronica
certificata con capacita di ricezione esaurita). Pertanto, sara esclusiva
cura del candidato notificare
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di
posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato dovra

dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:



cognome e nome, data e luogo di nascita, comune di residenza,
codice fiscale, indirizzo postale, indirizzo di posta elettronica
certificata (P.E.C.) e recapito telefonico;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione Europea
ovvero di essere familiare di cittadini degli Stati membri
dell’U.E. non avente la cittadinanza di uno Stato membro,
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o di essere cittadino di Paesi Terzi, titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali oppure i motivi della
non iscrizione o) della
cancellazione dalle liste medesime;

di avere una eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

di essere in possesso dell’idoneita psicofisica all'impiego ed alle
mansioni relative al profilo
professionale richiesto;

di essere in regola con gli obblighi di leva;

di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali, anche non passate in
giudicato, per taluno dei delitti dei pubblici Ufficiali contro la



Pubblica Amministrazione previsti dal Libro II, Titolo II, Capo
I, del Codice Penale;

e di non aver riportato, negli ultimi due anni precedenti la data
di scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari che
comportino la sospensione dal servizio, né avere procedimenti
disciplinari in corso che possano dar luogo alla sospensione dal
servizio;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita o di
incoferibilita degli incarichi previste dal D.Lgs.n.39/2013;

e di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né essere stato
esonerato dalle mansioni del profilo in via definitiva o
temporanea, né essere stato destituito dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, o dichiarato decaduto nonché
dispensato  dall'impiego per persistente insufficiente
rendimento, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

e di non aver subito un licenziamento disciplinare o un
licenziamento per giusta causa dall'impiego presso una

pubblica amministrazione;

e di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso
al concorso;

e di essere in possesso della patente di guida B;
nonché, eventualmente:
o di essere portatore di handicap e di necessitare di ausilio

specifico, nonché di tempi aggiuntivi per l'espletamento della
prova d’esame. In tal caso, candidato dovra specificare la



percentuale di invalidita e gli ausili necessari per sostenere la
prova d’esame in relazione al proprio handicap.

L’Amministrazione si riserva di accertare |'effettiva sussistenza dei
requisiti, dei titoli e di tutto quanto dichiarato dai candidati nella
domanda di partecipazione, e di adottare gli eventuali e conseguenti
provvedimenti.

Articolo 6 - Selezione dei curricula e conferimento dell’incarico

1. I curricula saranno esaminati da una Commissione tecnica,
nominata dal dopo la scadenza del presente bando, che avra il
compito di verificarne la corrispondenza ai requisiti richiesti
nonché quello di esprimere un giudizio complessivo sui
curricula rispetto alle funzioni che il candidato scelto andra a
ricoprire e di offrire al Presidente dell'Unione Comuni
Medaniene una rosa di candidati tra i quali scegliere quello
ritenuto pitt idoneo per il posto da ricoprire.

2. Per far cio la Commissione potra effettuare colloqui preliminari
con i candidati volti a valutare l'esperienza e le qualita
professionali possedute per il posto da ricoprire, la capacita
relazionale e di gestione del personale, la comprensione della
situazione, la capacita della risoluzione dei problemi e
I’orientamento al risultato.

3. L'eventuale colloquio servira, tra l'altro, a valutare e verificare
I"attitudine del candidato a:

e assumere in autonomia la responsabilita delle scelte
commisurate al proprio incarico;

e individuare gli aspetti fondamentali di un problema e di
trovarne soluzioni logiche;
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fornire soluzioni innovative, analizzate, tenendo conto del
contesto lavorativo;

relazionarsi efficacemente con I'utente esterno e di saper gestire
eventuali situazioni conflittuali.

Una volta effettuata tale selezione, la commissione presentera
una rosa di candidati ritenuti idonei al Presidente dell'Unione
Comuni Medaniene che a sua volta potra convocare gli stessi
per un colloquio conoscitivo, con eventuale supporto tecnico di
personale da lui scelto.

Il Presidente dell'Unione Comuni Medaniene solo nel caso in
cui individui una professionalita adeguata a ricoprire I'incarico
di cui trattasi, provvedera alla nomina e al conferimento
dell’incarico con proprio decreto. La nomina sara” a favore del
candidato che e’ in possesso dei requisiti richiesti, che si riterra’
piu’ idoneo ad espletare I'incarico ovvero di non procedere ad
alcuna individuazione senza obbligo di specifica motivazione
nei confronti degli interessati.

. Resta inteso che la procedura di cui al presente avviso ha finalita

comparative e non assume caratteristiche concorsuali.

. Pertanto non si procedera all’attribuzione di punteggi specifici

né alla formazione di graduatoria.

. La presente selezione non determina alcun diritto al posto né

deve concludersi necessariamente con il conferimento
dell’incarico a taluno dei soggetti partecipanti, rientrando nella
piena discrezionalita dell’Amministrazione valutare Ila
sussistenza di elementi che soddisfino le esigenze della
professionalita richiesta.



Articolo 7 - Cause di esclusione
E’ motivo di esclusione dalla selezione:
1. la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

2. la mancata presentazione in allegato alla domanda di
partecipazione della copia di un documento di identita in corso
di validita;

3. La mancata presentazione in allegato alla domanda di
partecipazione del proprio cu curriculum formativo e
professionale sottoscritto;

4. la mancanza di uno o piu requisiti all’articolo 4 richiesti per
I"ammissione;

5. la presentazione della domanda in modo difforme da quanto
previsto nell’articolo 5;

Articolo 8 - Avvertenze generali

1. L'Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.

2. Il termine per la conclusione della Selezione e stabilito in un
massimo di mesi sei dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

3. Il presente avviso di selezione costituisce lex - specialis e
pertanto la  partecipazione alla selezione comporta
implicitamente 1’accettazione senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.



4. Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento
alle norme di legge che disciplinano 1’accesso ai posti ed il
rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

5. Ai sensi della Legge 196/2003 si precisa che il trattamento dei
dati personali dei candidati, compresi quelli sensibili, e
effettuato ai soli fini dell’espletamento della procedura
selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni
normative vigenti in materia.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Segretario dell'Unione Comuni
Medaniene Dott. Piccigallo Vittorio tel. 0774/920006 int.1..

Roviano, li

Il Segretario dell'Unione Comuni Medaniene
Dott. Vittorio Piccigallo



Fac-simile modello domanda

Al Presidente Unione Comuni
Medaniene

Presso Comune di Arsoli

Piazza Dei Martiri Antifascisti n. 1

00023 Arsoli (Rm)

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, ai sensi
dell’art. 110 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., per un profilo di alta
specializzazione in materia di Ambiente e Servizio Raccolta Rifiuti
Solidi Urbani da attivarsi mediante contratto di lavoro a tempo
determinato, tempo parziale per ore diciotto settimanali, extra
dotazione organica, presso L'Unione Comuni Medaniene (Rm), per
dodici mesi prorogabili.

I1/lasottoscritto/a,

avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui
in oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.



A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/00, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesima DPR nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita, quanto segue:

1. Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza
- Via/Piazza
e n° L Citta
Indirizzo mail

pec:
numero telefono  fisso

Numero telefono cellulare ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione Europea

ovvero di essere familiare di cittadini degli Stati membri dell’U.E.
non avente la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere
cittadino di Paesi Terzi, titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria e di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali oppure i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di avere una eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella
prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;



di essere in possesso dell'idoneita psicofisica all'impiego ed alle
mansioni relative al profilo professionale richiesto;

di essere in regola con gli obblighi di leva;

dinon avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali, anche non passate in
giudicato, per taluno dei delitti dei pubblici Ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione previsti dal Libro II, Titolo II, Capo I, del
Codice Penale;

di non aver riportato, negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari che comportino la
sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso
che possano dar luogo alla sospensione dal servizio;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita o di
incoferibilita degli incarichi previste dal D.Lgs.n.39/2013;

di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né essere stato
esonerato dalle mansioni del profilo in via definitiva o temporanea,
né essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, o dichiarato decaduto nonché dispensato
dall'impiego per persistente insufficiente rendimento, ai sensi
dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

di non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento
per giusta causa dall’'impiego presso una pubblica amministrazione;



di essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso al
CONCOTSO;

di essere in possesso della patente di guida B;
nonché, eventualmente:

di essere portatore di handicap e di necessitare di ausilio specifico,
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova d’esame.
In tal caso, candidato dovra specificare la percentuale di invalidita e
gli ausili necessari per sostenere la prova d’esame in relazione al
proprio handicap.

L’Amministrazione si riserva di accertare 1'effettiva sussistenza dei
requisiti, dei titoli e di tutto quanto dichiarato dai candidati nella
domanda di partecipazione, e di adottare gli eventuali e conseguenti
provvedimenti.

I1/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. Curriculum professionale debitamente firmato in originale;

2. Fotocopia di un proprio documento di identita in corso di
validita legale;

Il /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel
curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi
all’originale ai sensi dell’art. 47 del DPR 445 /2000;

Data

FIRMA




Delibera Giunta Unitarian® 8 del 21.09.2026

Il Presidente Il Segretario
dell’'Unione Med Aniene dell’'Unione Med Aniene
f,to Folgori Mattia fto  Dott. VITTORIO PICCIGALLO
Roviano, 28.09.2026

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, legge 18.8.2000, n.267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale é stato pubblicato il

GIORNO  28.09.2026 all’ Albo Pretorio on-line, ovvero sul sito Istituzionale dell’Unione

MedAniene: www.unionemedaniene.it a decorrere dal suddetto giorno.

Roviano, LI  28.09.2026 Il Segretario
dell’Unione MedAniene

Dott. VITTORIO PICCIGALLO

La presente delibera é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs.vo 267/2000.
Roviano, 28.09.2026
I Segretario
Dell'Unione MedAniene
Dott. VITTORIO PICCIGALLO


http://www.unionemedaniene.it/




